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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Le 15 novembre 2018, le Conseil Municipal s’est réuni a vingt heures trente en
Mairie sous la Présidence de Monsieur LALLERON Christian, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 08/11/2018

PRESENTS: MM. Christian LALLERON, Michel LAURENT, Danie BESNARD,
Christophe LAURENT, Valérie LODI, Patrick STURLESE, Gilles PERRIN, Gérard
POTONNIER, Francois FIORETTO, Brigitte PARARD, Jacky HERNANDEZ, Sylvie
BINSON, Laurence GUERIN, Henri LENOIR, Christel BAUSSIER, Christéle DOLLO,
Ted BONNAMY, Mickaél MOREL.

EXCUSES :

Mme Marie-José NICOLAS représentée par M. Michel LAURENT
Mme Chantal MOULIN

M. Jacky EVRAS représenté par Mme Valérie LODI

Mme Juliette DONES représentée par M. Christophe LAURENT
Mme Elisabeth GUIBERTEAU représentée par Mme Brigitte PARARD
Mme Virginie CORBISIER

Mme Agnés BONNIN représentée par M. Frangois FIORETTO
ABSENTS :

M. Pierre GERVAISE

M. Bertrand AUBRY

Mme Danie BESNARD a été désignée secrétaire de séance.

Délibération exécutoire par
transmission a la Préfecture

de Blois le:

Notification ou publication

le:
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R-2018-11-081- REGLEMENT INTERIEUR DU MULTI-ACCUEIL

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal les modifications a apporter au réglement intérieur du
Multi-Accueil.

Monsieur le Maire propose de valider le nouveau réglement intérieur.

Le Conseil Municipal,
Entendu les explications de Monsieur le Maire,
Présentation faite a la commission Affaires Scolaires et éducative — Jeunesse du 08/10/2018

aprées en avoir délibéré a I'unanimité,
ACCEPTE les modifications du reglement intérieur et charge Monsieur le Maire de son application.
La présente délibération sera affichée et transmise a la Préfecture.

Pour extrait conforme,

Le Maire,
Christian LALLERON
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Le multi-accueil est une structure municipale placée sous la responsabilité du maire de la commune.

Coordonnées de la collectivité :

Mairie de St Laurent-Nouan,
1 place de la Mairie, BP-52,
41220 St Laurent-Nouan.
02-54-81-45-60

Assurance:

La ville couvre I'activité et les locaux, ce qui ne dispense pas de l'assurance responsabilité civile de la
famille.

1. Fonctionnement

Le multi-accueil accueille les enfants agés de 2 mois %2 a 4 ans, non scolarisés, pour un accueil régulier ou
occasionnel, a temps partiel ou complet,

Les enfants en situation de handicap, non scolarisés, peuvent étre accueillis jusqu’au jour de leurs 6 ans.
(Sous réserve que leur handicap soit compatible avec le fonctionnement du multi-accueil, a

I'appréciation de la responsable de la structure, notamment pour les troubles du comportement).

1.1 Jours et heures d’ouverture

LUNDI, MARDI, MERCREDI, JEUDI, VENDREDI de 8h00 a 18h00.

L'enfant est amené et récupéré au multi-accueil par son/ses parent(s) ou une des personnes autorisées
dans le dossier, qui devra étre agée de plus de 18 ans.

Il est accueilli par un membre de I'équipe qui prend le temps de faire les transmissions.

Il 'est demandé aux familles de venir chercher leur enfant % d’heure avant la fermeture des portes du
multi-accueil. Pour un accueil en matinée, il est préférable de venir chercher son enfant vers 11h15,
avant que les autres enfants ne se mettent a table pour le déjeuner. La possibilité est donnée de
récupérer son enfant a 12h15 apres le repas.

Le moment de la sieste est un temps primordial pour I'enfant. Pour cette raison et afin de préserver le
sommeil des enfants, les départs et arrivées entre 12h15 et 15h00 ne sont pas souhaitables.

Si I'enfant confié n'est pas repris a I'heure de fermeture du multi-accueil, le directeur se charge de
prévenir les parents ou les personnes autorisées lors de I'admission. Si ces derniers ne sont pas

joignables, la responsable contacte la gendarmerie qui fait le nécessaire.

1.2 Fermetures de la structure

Le multi-accueil est fermé 6 semaines dans I'année dont quatre semaines en période estivale.
Les dates de fermeture sont précisées le plus rapidement possible dans le courant de I'année.
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Le multi-accueil est fermé les jours fériés de chaque année. Des fermetures exceptionnelles ou des
réductions d'effectifs sont susceptibles de se produire en cours d'année, en cas d’'absence du personnel,
pour formation ou maladie. Les familles sont averties le plus rapidement possible.

1.3 Capacité d’accueil

La capacité d'accueil est la suivante :

8h00 9h00 9h00 12h00 12h00 16h30 16h30 18h00
39 semaines hautes 10 places 16 places 13 places 10 places
7 semaines basses 10 places 13 places 13 places 10 places

Cet effectif atteint, toute nouvelle admission sera refusée sauf cas d'urgence ou dans la limite de 10%
d'effectifs supplémentaires dans les limites de I'encadrement.

En période basse, les places seront attribuées en fonction des besoins des familles et des places
disponibles.

1.4 Personnel

Le personnel du multi-accueil est composé d'une puéricultrice, d'une infirmiére ou d'une éducatrice de
jeunes enfants assurant la direction, et de cing assistants d'accueil petite enfance dont quatre auxiliaires
de puériculture. Pour 16 enfants, en permanence au moins trois adultes sont présents auprés des
enfants. Le personnel du multi-accueil permanent ou occasionnel est soumis au secret professionnel et a
I'obligation de réserve.

Pour I'ouverture et la fermeture de la structure, deux professionnels sont présents, dont au moins une
auxiliaire de puériculture.

Le multi-accueil pourra étre amené a accueillir des stagiaires et du personnel en contrat d'apprentissage.

Fonctions du directeur :

Il assure la gestion administrative, coordonne I'équipe, élabore et suit les projets, garantit le bon
fonctionnement du service, gére le budget, assure le suivi du matériel, assure le lien avec les familles et
avec les partenaires extérieurs.

Une absence de la direction pourra étre remplacée par la présence d'une des auxiliaires de puériculture.

Le multi-accueil s'assure le concours d'un médecin référent, le Dr LE BAUT, médecin généraliste a St
Laurent Nouan.

Fonctions du médecin référent :

Il veille a I'application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures a prendre en cas de
maladie contagieuse, assure des visites obligatoires pour les enfants de moins de 4 mois, participe a
I'élaboration des protocoles médicaux et les valide, assure le role de conseil technique dans
I'établissement cas de besoin, réalise des actions de conférences en matiére de santé, participe a
I'élaboration des projets d’accueils personnalisés (PA).

L'entretien des locaux est assuré par du personnel municipal, le cas échéant par une société extérieure,
en-dehors des heures d'ouverture.,
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Le multi-accueil travaille avec des intervenants extérieurs :
v' La médiathéeque municipale, I'école de musique intercommunale, le restaurant municipal.

v' Des partenaires extérieurs pour des conférences, des temps festifs : instituts de formations,
professionnels de la santé ou sociaux.

2. Conditions d'admission

L'inscription est obligatoire pour pouvoir utiliser les services du multi-accueil. Aucun enfant ne sera
admis sans autorisation écrite de la personne responsable de I'enfant.

Cas particulier : en cas de séparation ou divorce des parents, un document juridictionnel doit étre fourni,
autorisant I'un ou l'autre des parents a venir chercher I'enfant.

2.1 Pieces a fournir

a) Ledossier d'admission qui doit obligatoirement comporter :

a. Les numéros de téléphone des parents, du médecin traitant, des personnes autorisées a

venir chercher I'enfant. Ces personnes doivent étre agées de 16 ans au moins,

b. L'autorisation permettant l'appel aux services d'urgence, I'hospitalisation de I'enfant et la
pratique d'anesthésie générale si nécessaire en cas d'impossibilité de joindre les parents.
Une autorisation de diffusion des photos.

Une autorisation pour les sorties.

Le numéro de sécurité sociale de la personne dont dépend I'enfant.

L'autorisation pour la responsable d'aller consulter les ressources de la famille sur les
services Internet de la CAF ou de la MSA, ou l'avis d'imposition en cas de refus (cf page 9).

o an

b) Un justificatif de domicile.

c) Le livret de famille (ou copie intégrale de l'extrait d'acte de naissance pour les couples non
mariés).

d) Le numéro d'allocataire CAF 41 des parents ou une attestation de droits MSA pour consultation
du service CAF ou MSA.

e) Laphotocopie des pages de vaccinations (le carnet de santé étant confidentiel).

f) Un certificat de non contre-indication a la vie en collectivité (médecin traitant).

g) Une ordonnance d'antipyrétique datant de moins de trois mois (médecin traitant).

h) Une attestation d'assurance responsabilité civile mentionnant que I'enfant est couvert.

2.2 Conditions sanitaires et mesures d’hygiéne

Les enfants fréquentant le multi-accueil doivent étre a jour de leurs vaccinations obligatoires.
Les enfants fréquentant le multi-accueil doivent arriver lavés, changés et ayant pris leur petit déjeuner.

Les enfants fiévreux ou atteints d'une maladie contagieuse (gastro-entérite, varicelle, bronchiolite par
exemple) ne pourront étre accueillis au multi-accueil, et ce durant toute la période d'éviction en vigueur.

Un certificat de non contagion pourra éventuellement étre demandé a la famille.
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Alarrivée de I'enfant, si son état de santé le justifie, le personnel est en droit de refuser son admission.

Aucun médicament ne pourra étre administré sauf:

v' En cas de maladie, les médicaments pourront étre donnés sur prescription médicale indiquant la
posologie, avec une autorisation écrite des parents et le nom de I'enfant mentionné sur le
médicament.

v' En cas de fiévre apparaissant en cours d’accueil, si I'état de santé de I'enfant le nécessite, il pourra
lui étre administré un antipyrétique (doliprane sirop ou suppositoire). Il sera demandé a la famille

de récupérer son enfant, dans son intérét, le plus rapidement possible.

v" En cas de maladie chronique ou souci de santé le nécessitant, un projet d’accueil individualisé
(PAI) sera établi avec la famille, avec accord du médecin référent et/ou du spécialiste.

Les protocoles médiaux sont établis avec le médecin référent de la structure, notamment en cas
d'érythéme fessier.

En cas d'accident, de maladie, le personnel prévient les parents, il pourra étre fait appel au médecin.
En cas d'urgence, il sera fait appel aux secours d’urgence par le 15.

2.3 Accueil de 'enfant

Chague enfant est accueilli de facon individualisée, avec un temps d'adaptation. Cette période permet la
prise de contact de I'enfant et de sa famille avec le personnel du multi-accueil et les locaux dans lequel il
va évoluer. Elle est progressive en fonction de chaque enfant.

Présentation d’une journée type:

8h00 9h30 : accueil des enfants.

9h30 11h00: jeux libres ou activités.

11h15 : Proposition des repas aux plus petits.

11h00 11h30: temps calme avant le repas avec des histoires, des chansons
11h45 12h30: proposition du repas

12h15 15h30: temps calme ou sieste en fonction du rythme des enfants
Réveil échelonné, habillage, changes, toilettes.

15h30 16h00 : goUter des enfants

A partir de 16h00 : jeux libres, départ des enfants, transmissions...

2.4 Fourniture des couches et des repas

Les couches et les repas sont fournis par la collectivité, en référence a la lettre circulaire de la CAF n°LC
2011-105.

Les couches jetables sont achetées sur le budget de la collectivité.
Les repas (déjeuner et goGter) sont préparés et livrés (en liaison chaude) par le restaurant municipal.

Pour une question d'organisation, pour I'accueil exceptionnel d'un enfant sur demande a partir de 9h30,

la famille fournira le repas de la journée.
L'allaitement maternel est facilité au choix de chaque famille,
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Cas d'un enfant allergique ou intolérant: L'enfant sera accueilli sous les conditions du chapitre 7 du
reglement intérieur du restaurant municipal (consultable sur demande ou site de la ville) :

o Fourniture d'un certificat d'allergologue datant de moins d'un an.

o Mise en place d'un projet d'accueil individualisé (PAI).

o Mise en place de la fourniture pour chaque jour de présence d’'un panier repas.

A fournir par la famille et a marquer au nom de l'enfant :

Des vétements de rechange.
Des affaires personnelles demandées par le personnel.

Casquette ou chapeau, pyjama a la demande du personnel.

AN NN

Les biberons, boites de lait et petits pots lors de I'introduction des fruits et légumes, dans un sac
isotherme propre.
v' Les doudous et tétines qui devront étre lavés chaque semaine. (les cordons ou attaches des

tétines sont interdits pour des raisons de sécurité).

Le port de colliers/bracelets est interdit, pour des raisons de sécurité. Les boucles d'oreilles sont
tolérées selon le modeéle. En cas de perte, de vol ou de dégradation, I'établissement et le personnel ne
peuvent étre tenus responsables.

2.5 Participation des familles

Les familles participent a la vie du multi-accueil des I'adaptation de I'enfant. L'équipe travaille sur le lien
entre le multi-accueil et la maison.

Les parents sont invités a des temps de convivialité, d'échanges et de conférences tout au long de
I'année, avec la participation éventuelle d'intervenants ou du médecin référent. L'information des
familles est facilitée par un tableau d'affichage et la distribution de documents.

Le multi-accueil accueille les enfants des familles quelles qu’elles soient, y compris les familles
rencontrant des difficultés du fait de leurs conditions de vie ou de travail, ou en raison de la faiblesse de

leurs revenus, y compris les familles dont les parents sont engagés dans un parcours d'insertion social ou
professionnel.

3. Modalités d'accueil

Les places réguliéres avec contrat annuel sont réservées aux enfants domiciliés a St Laurent-Nouan.

Les familles hors-communes bénéficient pour I'accueil de leur enfant d'une journée ou de deux demi-
journées par semaine.

Les enfants du personnel du multi-accueil ne pourront pas fréquenter I'établissement, pour l'intérét de
I'enfant. Les enfants du personnel communal bénéficieront d'un tarif adapté.

3.1 Les différentes formules d'accueil
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v' Accueil régulier: L'accueil est régulier lorsque les besoins sont-connus & l'avance et sont
récurrents.

v" Accueil occasionnel : I'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus a l'avance, sont
ponctuels et ne sont pas récurrents.

v Accueil d'urgence: I'accueil est exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne
peuvent pas étre anticipés.

Quel que soit le type d’accueil, une pré-inscription sur liste d'attente se fait auprés du directeur. Les
demandes d'inscription sont étudiées dans l'ordre d'arrivée, selon les besoins des parents et les places
disponibles.

Dans le cas de l'accueil régulier, l'inscription définitive se fera sous forme d'un contrat annuel qui sera
réévalué chaque année.

3.2 Tarifs

La participation financiére demandée aux familles couvre la prise en charge de I'enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette ...) et
les repas. Aucune déduction ou supplément ne peuvent étre effectués pour les repas et/ou les couches.

Les tarifs sont basés sur un tarif horaire précisé chaque année aux familles.

Les tarifs appliqués sont déja déduits d'une participation financiére de la CAF ou de la MSA.
Ce tarif est en fonction du baréme PSU fourni par la CAF, qui tient compte des revenus et du nombre
d'enfants a charge, consultable sur CAFPRO.

Le Maire étant habilité par délibération N° A-2014-04-2041 a fixer les tarifs des services communaux qui
n‘ont pas un caractére fiscal, une décision sera prise dés la transmission des barémes par la CAF. Cette
décision sera affichée et communiquée aux familles. Elle est annexée au réglement de fonctionnement.

Modalités de révision des participations familiales : Tout changement de situation de la famille en cours
d'année, quel qu'il soit, doit étre signifié a I'écrit au directeur du multi-accueil pour mise a jour du tarif.
Sans quoi, il sera mis a jour en janvier de chaque année.

Cas particuliers :

v" Dans le cas de ressources inconnues, le tarif appliqué sera le tarif plafond (cf annexe affichée au
multi-accueil).

v" Dans le cas d'une famille ayant un enfant en situation de handicap, le tarif de I'enfant accueilli au
multi-accueil sera minoré au taux d'effort inférieur (cf tableau page 8). Cette mesure s’applique
autant de fois qu'il y a d’enfants a charge et en situation de handicap.

v" Dans le cas de 'accueil d'un enfant en urgence ou envoyé par 'ASE, le tarif moyen de I'année
précédente sera appliqué (cf annexe affichée au multi-accueil).

v" Pour les non-allocataires, le tarif est calculé a partir du revenu fiscal de référence des deux

parents.

Page 8



Le paiement du mois écoulé se fera au trésor public au plus tard 8 jours aprés la date d’émission de la
facture.

Afin de faciliter I'adaptation de I'enfant, la premiére visite sera gratuite. Par la suite, toute demi-heure
entamée sera due au-dela de 10 minutes, que I'accueil soit régulier, occasionnel ou d'urgence.

3.3 Absences
Toute absence imprévue de I'enfant sera facturée sauf:

v' Maladie supérieure a une journée sur justificatif.
v" Hospitalisation de I'enfant sur justificatif.
v" Eviction, suite a épidémie sur justificatif.

v Fermeture exceptionnelle de la structure.

Toute absence non signalée la veille sera facturée a la famille sauf cas mentionné ci-dessus.

Dans le cas de l'accueil avec contrat annuel, pas plus de 8 semaines d'absence ne pourront étre
décomptées sur I'année de contrat, fermeture de la structure comprise.

3.4 Fin de contrat et radiation

Pour les contrats annuels un préavis d'un mois sera demandé, préavis stipulé par courrier ou remis en
main propre a la direction, pour les autres contrats quinze jours de préavis.

Tout accueil pourra étre radié :

Pour non-respect du réglement de fonctionnement.
Pour refus de vaccination obligatoire (hors contre-indication du médecin référent).

Pour toute absence prolongée non motivée, au-dela de 8 jours.

D U N NN

Pour non réglement des participations financiéres dues.

Le présent réglement est approuvé et signé par les représentants légaux de I'enfant sur le dossier
d’admission. L'organisateur se réserve le droit de modifier le présent reglement notamment en cas
d'évolution de la structure.

Délibéré et voté par le Conseil municipal de Saint Laurent Nouan dans sa séance du 15/11/2018.

Le Maire, Christian LALLERON
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